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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

PLANO DE GESTAO
BIENIO 2022/2024
AREA CORREGEDORIA REGIONAL DA JUSTICA FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
DIRIGENTE DA AREA DESEMBARGADOR FEDERAL NEVITON GUEDES

CLEBERSON JOSE ROCHA (JU257)

FRANCISCO RENATO CODEVILA PINHEIRO FILHO (JU273)
JUIZES FEDERAIS CONVOCADOS | MARIA CANDIDA CARVALHO MONTEIRO DE ALMEIDA (JU518)
PARA AUXILIO A COGER NAIBER PONTES DE ALMEIDA (JU404)

ILAN PRESSER (JU569)

REGIS DE SOUZA ARAUIJO (JU295)

1- APRESENTACAO

Por meio do Oficio 0396933-CJF (17117342), que trata da Inspe¢do/2021 no TRF da 1* Regido, esta Corregedoria, no dia
30/11/2022, foi instada a se manifestar sobre o cumprimento integral da recomendag¢do formulada na alinea 5 do item 48 do Relatorio de
Inspe¢do/2021, especificamente conforme item abaixo, no que se refere as competéncias desta Corregedoria Regional:

"5. Instituir plano de gestdo (solicitar apoio da SECGE, se o caso) que:

i) delineie os objetivos a serem alcang¢ados até o fim da gestdo, bem como objetivos parciais a serem alcangados em lapso menor
(anual ou menor);

ii) identifique as medidas necessarias para alcangar tais resultados (tendo em vista inclusive as demais recomendagées ora
apresentadas), o prazo em que estas devem ser executadas e o agente responsavel por impulsiond-las (se dependente de outros
orgdos) ou executa-las diretamente (se internas);

iii) estabelega critérios de acompanhamento dos avangos para eventual necessidade de ajustes.”

Por oportuno, informo que esta gestdo assumiu a Corregedoria Regional da Justica Federal da 1° Regido — Coger na data de
19/08/2022 e teve conhecimento do ndo cumprimento da alinea 5 do item 48 do Relatorio de Inspecdo/2021 apenas na data de 30/11/2022, pois, a
época da inspecio/2021, esta Coger estava sob a gestdo da eminente Desembargadora Angela Catdo, que deu cumprimento as demais recomendagdes
e informou quanto ao item 5 supra citado que “a Corregedoria Regional estd mantendo contato com os setores competentes a fim de construir e
instituir um modelo de plano de gestdo adequado ao cumprimento da recomendagdo supracitada”. Contudo, antes que pudesse concluir o referido
Plano de Gestdo, a eminente Desembargadora Angela Catdio foi sucedida pela eminente Desembargadora Monica Sifuentes, em 18/04/2022, que, por
usa vez, ante sua assuncdo ao cargo de Presidente do Tribunal Regional Federal da 6* Regido, em 19/08/2022, ndo pode ultimar as providéncias para o
cumprimento integral da Recomendagdo 48 do Relatorio de Inspegdo/2021.

Assim, aproveito a oportunidade para encaminhar o Plano de Gestdo da Corregedoria Regional da Justica Federal da 1* Regido,
que resume as prioridades do Orgdo para o periodo de 2022 a 2024 e cujo processo de elaboragio teve inicio a partir do Plano Estratégico da
Justica Federal para 2021 a 2026. Esclareco, também, que, para a construgdo da respectiva estratégia, foi realizada analise de cenarios interno e
externo, com ampla participagdo das unidades deste TRF1, a fim de se obter um diagnostico que orientasse formulagéo de objetivos, indicadores,
metas e projetos. Como pontos fortes da Coger, foram apontados o ambiente positivo de trabalho, a capacitagdo e o comprometimento dos
magistrados e servidores, as ferramentas tecnologicas disponiveis e o apoio institucional para a realizag¢@o das atividades. Por outro lado, os pontos
fracos detectados foram a necessidade de novas a¢des de capacitago, as gestdes curtas e a auséncia de um quadro proprio de servidores para a
Coger.

Foram, em sintese, evidenciados os seguintes pontos:

Pontos Fortes Pontos Fracos

Ambiente positivo de trabalho Procedimentos burocratizados em excesso.

dro d istrad id lificad . . N T -
Quadro de magistrados ¢ servidores qualificados e Necessidade de ampliar agdes de especializagdo/capacitagdo.

comprometidos.
Qualidade e possibilidade de unificagdo dos sistemas Gestoes curtas que podem gerar descontinuidade na formagao e otimizagdo da
processuais. Coger.
Boa relagdo com orgaos parceiros. Auséncia de quadro de servidores proprio da Coger

Como se vé€, ha ainda oportunidade de melhoria em relagdo a padronizagdo dos processos de trabalho, & comunicagdo entre as
unidades e a descontinuidade na execug@o dos servigos.

Segundo o Plano Estratégico da Justica Federal, que resume as prioridades do segmento para o periodo de 2021 a 2026 foram
consolidadas as seguintes proposicdes:

MISSAO DA JUSTICA FEDERAL

Garantir a sociedade uma prestacao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva.
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VISAO DE FUTURO DA JUSTICA FEDERAL

Consolidar-se perante a sociedade como justica efetiva, transparente e sustentavel.

VALORES

« Etica;

* Respeito a cidadania e ao ser humano;
* Sustentabilidade;

* Transparéncia;

* Qualidade;

* Inovacao;

* Cooperacao.

Com a edi¢@o da Resolugdo CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-
2026, ficaram definidos 12 macrodesafios nacionais, elementos norteadores da elaboragdo e execugdo da estratégia. Além disso, a Justica Federal
estabeleceu 2 macrodesafios especificos, para atendimento. Sdo os seguintes:

MACRODESAFIOS NACIONAIS

 Garantia dos direitos de cidadania

* Fortalecimento da relagdo institucional da Justi¢a Federal com a sociedade

* Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

* Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativa

* Prevencgdo de litigios e adog@o de solugdes consensuais para os conflitos

* Consolidag@o do sistema de precedentes obrigatorios

* Promogdo da sustentabilidade

* Aperfeigoamento da gestdo da Justi¢a criminal

* Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria

* Aperfeigoamento da gestéo de pessoas

* Aperfeigoamento da gestdo or¢amentaria e financeira

* Fortalecimento da estratégia de TIC e de prote¢do de dados

MACRODESAFIOS ESPECIFICOS

* Fortalecimento da seguranga e protecéo institucional

 Aprimoramento da gestdo do acervo de agdes relativas a beneficios previdencidrios e assistenciais

Considerando os macrodesafios do Poder Judicidrio e da Justiga Federal para o periodo de 2021-2026, esta Corregedoria apresenta o
seu Plano de Gestéo com os objetivos a serem alcangados até o fim da atual gestao (2022/2024).

2- OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS ATE O FIM DA GESTAO (2022/2024)
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OBJETIVOS OBJETIVOS MEDIDAS CRITERIOS DE AGENTE PRAZO
GERAIS PARCIAIS NECESSARIAS CUMPRIMENTO RESPONSAVEL
1. Aumentar a Analise mensal do
agilidade e quantitativo de
produtividade dos processos julgados.
servigos prestados O objetivo estard
aos Magistrados e N cumprido se, ao final do
P Redugao da
jurisdicionados no ; Julgar mensalmente || ano, o percentual de
A 1. quantidade de p . . .
ambito da Coger. & " mais procedimentos || cumprimento for igual Corregedor
procedimentos disciplinares do que || ou maior que 100% (ou || Juiz Auxiliar Até 31/12/2023
disciplinares em S . .
~ os distribuidos no seja, se 0s Servidor
relagdo aos R . .
e més. procedimentos baixados
distribuidos no ano. X
corresponderem a
quantidade de
(Objetivo relacionado procedimentos
ao macrodesafio distribuidos até
“Agilidade e 31/12/2023)
Produtlyldade na Decidir 100% dos Prolatar decisdo ou | Anélise mensal do Corregedor Até 31/12/2023
prestagdo . procedimentos apresentar voto ao quantitativo de decisdes | Juiz Auxiliar
Jurisdicional”) disciplinares que Colegiado, aptos a | proferidas e votos Servidor
tenham sido encerrar o apresentados ao
distribuidos até procedimento pelo Colegiado.
31/8/2022. arquivamento, O objetivo estara
abertura de processo | cumprido se, ao final do
administrativo ano, o percentual de
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disciplinar, ou
qualquer outra
providéncia a por
fim ao
procedimento.
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cumprimento for igual a
100%.

Identificar os

Analise mensal da data
de distribuicdo dos
procedimentos

om0
]:)reCId(;];riorl/;) dos processos e disciplinares com a data C(?rreged'o.r
giocie lin i Orf monitorar os prazos || em que foi proferida a Juiz Auxﬂlar
sciplinares no para efeito de decisdo. Servidor Até 31/12/2023
prazo de 140 (cento e . .
. contagem do prazo || A meta estara cumprida
quarenta) dias a
artir da distribuic de 140 (cento e se, ao final do ano, o
p stribuigao quarenta). percentual de
cumprimento for igual
ou maior que 80%
Receber,
exclusivamente por || Identificar os
meio do PJECOR, os || processos autuados
. novos pedidos de no SEI e os pedidos .
2. Ampliar a oferta s ped pe Anédlise mensal dos
. P providéncias, atos avulsos (e-mail e .
de servigos digitais . . processos recebidos por
N normativos, malote digital) e .
no ambito da Coger. « S ~ meio do SEI e por
representagdes por proceder a autuagdo . .
outras vias, visando o
excesso de prazo, no PJECOR, direcionamento para o Corregedor
procedimentos certificando-se nos p rregeco i
NP - PJECOR. Juiz Auxiliar Até 31/12/2023
- . administrativos e/ou || respectivos autos. , . .
(Objetivo relacionado . . A meta estara cumprida || Servidor
de natureza Incentivar e orientar
ao macrodesafio - se, ao final do ano, o
« . disciplinar contra as partes a
Fortalecimento da - L percentual de
- magistrados de peticionarem por . .
estratégia de TIC e de o . cumprimento for igual a
° . primeiro e segundo | meio do PJECOR. o
protegdo de dados™) 100%.
graus, bem como os || Melhorar a
recursos contra divulgagdo do
decisdes correcionais || sistema.
monocraticas.
3. Q?lallficar 0§ Coleta junto aos
magistrados e Estabelecer no prazo d
servidores L de 3 (trés) meses servidores ©
Viabilizar cursos e .~ . || Magistrados da Corregedor
. plano de capacitagio - . o
treinamentos para . necessidade de Juiz Auxiliar ,
. em conjunto com a L . Até 31/12/2023
. . magistrados e capacitacdo. Servidor
(Objetivo relacionado . Escola da A
servidores . Avaliagdo junto aos Esmaf
ao macrodesafio Magistratura Federal . .
« . A . servidores e magistrados
Aperfeicoamento da da 1* Regido. or meio de
gestdo de pessoas™) por meio ¢
questionarios.
4. Otimizacao dos
trabalhos
desenvolvidos pela ES tal?elgc?r a
Corregedoria distribuicdo de
trabalho com divisdo . Anélise trimestral dos
. Triagem e .
por equipes de distribuicdo dos resultados com analise Corregedor
. . atuagdo de acordo dos indices de Juiz Auxiliar Até 31/12/2023
(Objetivo relacionado .. processos por .
com as competéncias o desempenho de cada Servidor
ao macrodesafio da Coger assunto/matéria. ;
“Aperfeigoamento da tariboigeN ¢ da iz cquipe.
gestdo administrativa atrbuigao dos Juizes
¢ da governanca federais auxiliares.
judiciaria™)
5. Efetivar a
estrutura
permanente da
Corregedoria para | Mapear os principais
que nio haja processos de trabalho
descontinuidade dos || necessarios para Criar diagramas e
servigos. uniformizar o mapas com os
procedimento de processos de Avaliagdo trimestral da
(Objetivo relacionado | transi¢do de gestdes, || trabalho. adequagdo dos Corregedor
aos macrodesafios de modo a subsidiar processos de trabalho e || Juiz Auxiliar Até 31/12/2023
“Aperfeigoamento da || a efetivag@o do corpo | Treinar equipe de treinamento de equipe Servidor

gestdo administrativa
e da governanga
judiciaria,
Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas ¢
Agilidade e
produtividade na
prestagdo
jurisdicional")

permanente da
Coger. Favorecer a
memoria
institucional do
orgao.

servidores do quadro
permanente da
Coger.

permanente.

3- CONSIDERACOES FINAIS
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O presente Plano de Gestdo constitui-se em importante instrumento de trabalho para que esta Corregedoria Regional cumpra o
seu papel de fiscalizar e apoiar os servigos jurisdicionais da 1* Regido em sua missdo de "garantir a sociedade uma presta¢do jurisdicional
acessivel, rapida e efetiva", conforme a missdo da Justica Federal definida no Planejamento Estratégico da Justica Federal 2021/2026. Para se
cumprir importante mister, a sua execugdo sera monitorada, em observancia aos indicadores acima, por meio de reunides mensais, a fim de se
reconhecer os acertos e erros deste Plano, propondo-se, no que for cabivel, as corre¢des devidas e o continuo aprimoramento deste Orgdo.

Documento assinado eletronicamente por Néviton Guedes, Corregedor Regional da Justica Federal da 1* Regido, em 19/12/2022, as 17:49
(horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade informando o codigo verificador 17151565 e o codigo
72 CRC 4D9074C3.
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